AZIENDA CALABRIA LAVORO
ENTE PUBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

n.14 del 28/01/2020

OGGETTO: Approvazione Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
20202022




1l Direttore Generale

VISTI:

- la L.R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui & stata istituita Azienda Calabria Lavoro con sede in
Reggio Calabria e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto n. 1 del 25
settembre 2001 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 882 del 16
ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20 dell’11 aprile
2008 e approvato con D.G.R. n. 306 del 15 aprile 2008;

- il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 "ottimizzazione della produttivitd del lavoro
pubblico ¢ di efficicnza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni" ed in particolare l'art. 7 che
prevede I'adozione da parte delle P.A. un sistema di misurazione e valutazione della performance;

- la L.R. 3 febbraio 2012, n. 3 recante: Misure in materia di ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza della pubblica amministrazione regionale ed attuazione
dell'ordinamento regionale delle disposizioni di principio contenute nel decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150;

- la Legge del 6 novembre 2012 n. 190 e s.m.i. recante disposizioni per la prevenzione ¢ la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione;

-1l D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, con il quale in esecuzione di quanto prescritto dall’art. 1, comma
35, della L. 190/2012 cit., sono state emanate le norme di riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni;

- Part. 10 del D.Lgs. n. 33/2013 che dispone che ogni amministrazione adotta un “Programma
triennale per la trasparenza e I’integrit3”, da aggiornare annualmente;

- il decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97, «Recante revisione e semplificazione delie
disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicitd e trasparenza, correttivo della
legge 6 novembre 2012, n. 190 ¢ del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’articolo
7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubblichey;

- il Decreto del Commissario n. 43 del 30 agosto 2016 di approvazione dell’organigramma di
Azienda Calabria Lavoro e successivi decreti di integrazione fino al n. 65 del 09/08/2018;

- il Decreto del Presidente della Giunta Regionale della Calabria n. 13 del 07/03/2018, con cui il
Dott. Giovanni Foreiniti & stato nominato Direttore Generale di Azienda Calabria Lavoro;

- il Decreto del Direttore Generale n. 116 del 09 dicembre 2019 con cui & stato approvat
I"aggiornamento al Regolamento di disciplina della misurazione e valutazione della perfonnane:é
del sistema premiale (SMIVAP); /g

entrambi i ruoli come Responsabile deﬂa prevenzxone della corruzione e della trasparenza (RPCT);

PRECISATO che il programma triennale per la trasparenza, realizza di per sé una misura di
prevenzione, consentendo il controllo da parte degli utenti dello svolgimento dell’attivita
amministrativa e, conseguentemente, il programma per la trasparenza diventa parte integrante del
Piano triennale della corruzione;



TENUTO CONTO che si rende necessario approvare 1’allegato Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione ¢ della Trasparenza 2020 — 2022 parte integrante del presente provvedimento.

DECRETA
per le motivazioni di cui in premessa che si intendono integralmente riportate ed approvate:

- di approvare I’allegato Piano Triennale di Prevenzione defla Corruzione e della Trasparenza
2020 — 2022 parte integrante del presente provvedimento.

- di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale di Azienda Calabria Lavoro nella

sezione Amministrazione trasparente, Disposizioni Generali, Piano . triennale per la
Prevenzione della corruzione e della Trasparenza.




